INCLUs!E

Integriteits- en Geheimhoudingsverklaring vrijwilligers Stichting Incluvisie

Onderstaande verklaring dient te worden ingevuld door vrijwilligers, medewerkers en (aspirant)
bestuursleden van de Stichting Incluvisie, gevestigd te Ommelanderdrift 46 in Bedum en
geregistreerd onder het nummer 76117766 bij de Kamer van Koophandel.

Naam en voorletters:
Geboortedatum:
Geboorteplaats:
Functie/rol:

Verklaart het volgende:

1.

Geheimhouding

Ik verklaar geheim te houden alle informatie die mij ter kennis komst waarvan ik weet of
vermoed dat deze vertrouwelijk is;

Persoonsgegevens, financiéle gegevens, aanvullende gegevens, medische gegevens, alle
inhoudelijke en andere informatie betreffende samenwerkingsovereenkomsten zoals de
overeenkomst ﬁ/an Stichting Incluvisie betreffende Inclumunity met Het Sociaal
Uitzendbureau Flexpay BV en MB3, en contractgegevens beschouw ik in ieder geval als
vertrouwelijk;
Ik verstrek deze informatie niet aan anderen, ook niet binnen de stichting, tenzij dit
noodzakelijk is voor de uitoefening van mijn taak of ik daartoe wettelijk verplicht ben. Bij
twijfel neem ik contact op met|de voorzitter van de stichting Incluvisie.

Toegang tot gegevens

Ik gebruik de toegang tot gegevens van de stichting Incluvisie uitsluitend voor het doel
waarvoor deze aan mij ter beschikking zijn gesteld;

Ik probeer niet onbevoegd toegang te krijgen. Voor mij bestemde toegangsmiddelen behoud
ik voor mijzelf en geef ik niet door aan derden, tenzij daarover afspraken gemaakt zijn met
het bestuur;

Bij vermissing, ontvreemding, misbruik of ander onrechtmatig gebruik van de mij verstrekte
toegangscodes, apparatuur of software stel ik de daartoe binnen de stichting onmiddellijk
daarvan op de hoogte.

Omgang met informatie

Ik laat geen stukken onbeheerd achter op de (thuis)werkplek waar ik werk waarvan ik weet
of zou kunnen weten dat deze vertrouwelijk zijn.

Ik houd mij op mijn (thuis)werkplek aan de regels voor de beveiliging van informatie;

Als ik vermoed dat er een inbreuk wordt gemaakt op de informatiebeveiliging dan doe ik
daarvan een melding aan het bestuur van de Stichting Incluvisie;

[ Met opmerkingen [IK1]: Is volgens mij verouderd

Met opmerkingen [IK2]: De ene keer wordt de voorzitter
genoemd en dan het bestuur, het advies om een eenduidige
term te gebruiken.




e Documenten, e-mails en overige zaken die niet voor mij bestemd zijn, zend ik onmiddellijk
door aan het juiste adres of ik retourneer deze aan de afzender. Is het juiste adres onbekend

noch de afzender bekend, dan vernietig ik ze.

4. Integriteit

o |k gedraag mij integer, wat in ieder geval inhoudt dat ik mij houd aan de interne regels over
integriteit en geheimhouding zoals hier omschreven;
e Als ik een misstand constateer, meld ik deze bij het bestuur van de Stichting Incluvisie.

5. Omgangsvormen

e |k houd mij aan de algemene behoorlijke omgangsvormen zoals die verwacht mogen van een
ieder die als vrijwilliger, medewerker of bestuurder van een stichting Incluvisie verwacht mag
worden en indien van toepassing aan de daartoe nader omschreven omgangsvormen van de

Stichting Incluvisie;

e Krijg ik te maken van ongewenste omgangsvormen, dan kan ik contact opnemen met een
van de bestuursleden van Stichting Incluvisie hierover of indien deze is aangesteld door de
Stichting Incluvisie de vertrouwenspersoon. Wordt het probleem niet naar behoren
opgelost, dan kan ik een klacht indienen bij het bestuur van de Stichting Incluvisie.

En verklaar verder:

e In kennis te zijn gesteld van de inhoud van dit formulier;

e Zich te zullen houden aan alle in dit formulier genoemde regels;

e Bewust te zijn dat ik aan de bovenstaande regels met betrekking tot geheimhouding en
integriteit moet houden na de beéindiging van mijn werkzaamheden voor de Stichting

Incluvisie;

e Bekend te zijn met de verplichting aangifte te doen van elke schending van de

geheimhoudingsplicht.

Ondertekening:

Plaats:
Datum:
Handtekening:

In te vullen door het bestuur van Stichting Incluvisie

Gezien door:
Naam:
Functie:
Plaats:

Datum:
Handtekening:

Met opmerkingen [IK3]: Dit stuk is nu ondervangen in de
sociale veiligheidstukken.




